ГБОУ средняя общеобразовательная школа № 399
Восточного окружного управления образования

Департамента образования города Москвы

ПРИКАЗ
от 17 октября 2011 г.
№  10/1
О переходе ГБОУ СОШ № 399 на новую систему оплаты труда 


Руководствуясь постановлением Правительства Москвы от 28 сентября 2011 г. N 455-ПП "О внесении изменений в постановление Правительства Москвы от 22 марта 2011 г. № 86-ПП», постановлением Правительства Москвы от 22 марта 2011 г. «О проведении пилотного проекта по развитию общего образования в городе Москве" и на основании приказа Департамента образования города Москвы от 25 марта 2011 года № 210 «О мерах по реализации пилотного проекта по развитию общего образования в городе Москва», на основании приказа ГОУ СОШ № 399 от 01 октября 2011 г. № 6/3 и на основании решения собрания трудового коллектива ГОУ СОШ № 399 г. Москвы (протокол № 3 от 17.10.2011 г.)
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Перейти на новую систему оплаты труда с 01 января 2012 года.

2. Создать рабочую группу по разработке  Положения о новой системе оплаты труда на собрании трудового коллектива в следующем составе:

	Мерзляков О.В.
	Директор школы
	Координатор рабочей группы

	Алтынова М.В.
	Зам. директора школы по УВР
	Помощник координатора рабочей группы

	Литвинов О.В.
	Зам. директора школы по УВР
	Помощник координатора рабочей группы

	Сайтметова Е.Л.
	Зам. директора по ВР
	Член рабочей группы

	Литвинова Г.В.
	Зам.директора по соц.вопросам
	Член рабочей группы

	Емельянова И.Ю.
	Зам.директора по АХР
	Член рабочей группы

	Лакомова Е.А.
	Учитель математики
	Член рабочей группы

	Батюнина Н.В.
	Главный бухгалтер
	Член рабочей группы

	Коченова Е.Н.
	Учитель географии, 
председатель профкома
	Член рабочей группы

	Арзуманова М.С.
	Председатель школьного родительского комитета
	Член рабочей группы


3. Письменно уведомить работников ГБОУ СОШ № 399 в сроки и нормы, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации о переходе с 1 января 2012 года на новую систему оплаты труда. 
4.  Главному бухгалтеру Батюниной Н.В. совместно с администрацией школы проанализировать штатное расписание, при необходимости провести оргштатные мероприятия по оптимизации персонала, занятого в учебном процессе.
5.  Создать рабочие группы по разработке локальных актов по внедрению НСОТ.  Ответственные – руководители подразделений школы.
6.  Разработать локальные акты по новой системы оплаты труда в соответствии с методическими рекомендациями Департамента образования г. Москвы (Постановление № 86-ПП от 22.03.2011 г., Приложение № 7).
7.  Внести соответствующие изменения и дополнения в трудовые договора с работниками школы.  

8. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор школы                                                             О.В. Мерзляков
